
漳州二中文明校园创建工作制度

第一章 总则

1.文明校园创建工作的深入开展,有力促进了学校以教

学为中心的各项工作的开展。为使创建活动经常化、制度化、

规范化、科学化,保证创建工作健康顺利地开展,根据有关规

定,特制定本制度。

2.文明校园创建工作实行统一领导、分工负责、程序管

理,形成“全员育人，全方位育人，全过程育人”的创建新

格局。

第二章 组织领导制度

1.学校成立文明校园创建工作领导小组。由校长担任组

长，分管副校长任副组长，成员由各处室主任、副主任、年

段长组成。形成校长亲自抓、分管领导靠上抓、齐抓共管的

领导体制。

2.建立健全文明校园创建目标管理责任制，将创建任务

细化、量化，层层分解，落实到人，形成严格监管、严格考

核、严格奖惩的管理机制。

3.建立健全文明校园创建各项制度和规范，把文明校园

创建纳入制度化、规范化、科学化的运行轨道，各项制度要

落实到位。

4.成立文明校园创建办公室，配备政治强、业务精、作

风硬的工作人员，认真履行组织、协调、监督的职能。



5.建立文明校园创建投入保障机制,落实专项经费和各

种教育活动阵地建设的投入,确保精神文明建设健康发展。

第三章 分工负责制度

1.建立文明校园创建责任制和分工负责制，明确分工、

明确任务、明确责任、明确奖惩。

2.主要负责人总揽文明校园创建的全局工作，搞好总体

决策、组织、指挥、落实工作；班子成员和领导小组成员负

责职责范围内的文明校园创建工作，并对主要的活动任务挂

靠包干，负责落实。

3.文明校园创建办公室是创建领导组织的办事机构,主

要负责组织、指导、协调、监督、检查文明校园创建工作，

并抓好具体任务的贯彻落实。

4.工会、团委会等群众组织要结合职能，在文明校园创

建活动中发挥主体作用，担负起组织指导文明校园创建的共

建任务。

第四章 会议制度

1.每季度召开一次文明校园创建领导小组会议，专题研

究文明校园建设工作，及时总结情况，研究决策，制定措施，

促进工作有效开展。

2.每年度召开一次文明校园创建工作动员大会，对文明

校园创建的任务措施进行全面部署，动员广大教职员工和在

校学生以饱满的热情积极投入到文明校园创建工作中。



3.每次会议的筹备、召开、记录等工作由文明校园创建

办公室负责。

第五章 检查督导制度

1.每学年对文明校园创建责任制执行情况进行一次考

核评比；对重要工作活动及时检查、抽查，确保各项工作落

到实处，取得成效。

2.领导班子成员分工包靠重点活动，对文明校园创建进

行督导、督查、督办。

3.学校团委会负责组织团员干部在日常学习中对文明

校园创建的各项工作进行监督检查，并负责将相关信息及时

向文明校园创建领导小组进行反溃。

第六章 奖惩激励制度

根据年度精神文明建设目标管理责任制考核评比结果，

对成绩突出的班级和个人，按学校有关文件给予表彰奖励。

对于考核评比不达标的班级或个人，取消当年评优评先的资

格。
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